
F*¿&§P
FrtsrprxcrA ot u¡ repúir.¡ii

RN(:{0ril67.r{
,,,noov.mrp,¡ob.do

,,AÑO 
DE LA CON§OLIDACIÓN OE Iá $ECURIOAD ALIHENTARIAI'

,.AVANZA}-.IO§ 
PARA TI"

EL HINI§TERIO DE AOHINISTRACIÓN PÚBLICA (F'AP)
En cumplirnienco de las atríbuqiones conferirlas en la Lcy Núm.4 l.0g de Función pública. del
1.6 de enero de 2008 y la Ley Nüm. 105-f 3 de Regulacién Salarial dEl Seccor público, dicro te
riguiente:

Resolucién Número 04 l'2020 Que ertablece los incentiyo¡ a ser ororgados a los
serryidore¡ públicor de lot di¡tintos entes y órganos de le Administración pública.

CON§ID§RANDO: Que de conformidad con la Ley Núm.,f 1"08 de Funrión pública el
l"linis[erio de Adminisración Pública (l4AP] es el órgano r"ecror de los ¡isremas cle gestión de
los recur§o§ humanos a[ ¡ervicio de la Adrnrnis¡.uc,ón del Gstado, f csmo ral le coiresponde
propiciar y garanrirar el mis ¡l¡o nivel de efacrivídld. c¡kdad y eficiencia de la función púUti.r,
CON§IDERANDO: Que un ¡lto rendimiento rndividu¡t o de equrpos de rabaio reperru¡e
en el desempeño genernl dq la organrración, de ahi que rcsulta equiurivo gue se rerribuya a
todo el personal en funcíón de sus nporues al logro de tos resukados.

COI'I§IEIERANDO: Que los incentívos constiruyen uno tJe los elemen¡os más dinámicos y
mocivadores en la gestión humana, que conrribuyen dc ,]1aner¡ más direcm al logro de la
mi¡ión, visión, esraregias y obletivos organizacionlles.

CONSIDERANDO: Que el e¡r¡bleomienco dr ínccnrivos par(e del concep¡o de equidad
interna. que procura que quienes nrás nporuen a la organrzación, reciban ma/or cornpensación.

CON§IOERAHDO. Que elArcículo l6 de la N-cy Núm. 105-13, de Regulacion §¡lrri¡t det
Sector Público. facultr e est€ Míni¡terio de Adrninisrrarión Públíca para esublecer lol
pro8ramas da lncenrivos que considere petincnter en los enre¡ y órgnnor dependienres o
vincul¡dos rl Poder Eiecurivo, a fin de lograr un mayor nivel de {orualccimiento intrirucional ¡r
eficatir en el cumplimien¡o de rus rome¡idos.

CONSIDERAND(). Que se¡ün lo estabiccido err el pirrafo del Artícuto 16 de la Ley
Núm.105- l3 de Regulación Sllari¡l "Los incenrivos e¡rarin vinculados a los princípíos
fundamenules de gestión por resulmdos. establecidot en lo¡ planes opernrivos anurles y
ertratégicos lnrtrtucronrle§, que se rcfleien en el Pretupuesro Géner¡l del [smdo para el secto,
público, conforme ¡ lol criterros de móriros y carn((en5uc¡s de la presución del rer¡icio.
previstor en el artrculo 144 dc la Cons*cución de la Repúblic;r.

VISTA: L¡ Consrirución de la Repúblca Dominic¡na de 20 lS.

VI§TA: La Ley Núrn. 4l'08 de Función Públrc¡ del l6 de er¡ero de 2008, que crca la Secreraría
de §srado dc Adminrstracrón Pública.
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YISTA; La le7 Núm" 105- I 3 de &egula«on §alanal ¡lel Sector Púbhqo del 9 de atosro del 2013.-

VISTO: El Reglamenro Núnr. 523-09 dc Ret¡crones L¡bor¡les en ta Adminisrración públ¡ca,

del 2l de luiio de 2009.

VISTO: Ei Reglarncnto Num. 525-09 de Ev¡luacron del Desenrpeño y Prornocrón de los
Functonarios y Servidores de la Administracion Priblica, del 2l de iulio de 2009.

VISTO; El Reglamento Nrim. 5?7-09 dc Esrrucrura Or'g¡nizariv,'r, C;rrgos y Politica S¡larial, del
2 l de ¡u[o de ?009.

Vl§fO: El Dccreto Núm. 604-10 del 23 de octr"rbre dc 20 10, que nrodifica cl Artici.rlo 5/ del
Reglamenro Núnr. 521-09 de Relaciones Laborales.

RE§UELVE;

A,rticulo 1.. Objeto." Esc¡blecer los tipos y rnod;rlidades de ¡ncenrivos a sel otorgador a los

funcionarios y servrdores pübhcos, en virrud de lrr disposicionc¡ de l¡ Ley Núnr.4l-08 de

Funcrón Pública; l.r Ley de Núr¡r. 105-13 de Regulaoón 5al¡ri¡l dei Sector Público y lor
reglamentos Números 523-09 de Relaciones Laborales; 525.09 dc Ev¡luación del Desempeño

y Promocrón y 577-üi dc Estrucrur¡ Olgarrizariva, Clrgos y Politica Sal¡rial.

Artículo 2.- Alcance de aplicación. Los rncentivos estlbleodos en la presente Resoluc¡ón

serán aplicados ¡ los funciorrarros y selwidores cn su: distintas categorías, de los enret y

órganos comprendidos cn el ámbito aplicación de la ley No.4l-08 de Funcrón Púbhc¡,

Articulo 3.- Tipos y modalidades de incentivos. 5e esrablecen los siguientes incentrvos

rndividuales y colec[ivos l ser lplrcados en los entes y órganos que cumplan con los crrtenos y

requisiros coñtcnidos en las definiciones a continuición:

a) tncentivo por Rendimiento lndividual. Es¡e incentivo se aplicará en función del

rendinrrenro obrenido por el servidor püblico. en el desempeño de su puesto de rrlbajo
y/o su inrpacto cn el curnplrrniento de l¡s rneras I oblei.iyos rnsti(ucionales o del área a l¡
que perreñece^ El insrrumenro para comprobar el bucrr rendimren¡o será ei "Acuerdo de

Desempeño" suscriro con su Superrisor. La punruación mínima para ser bcneliciarío de

es(e incentivo será la del 85 9á del valor del Acuerdo de Derempeño. Será patado duranre

el legundo (2do.) trirnestrc y ¡ntes de que fin¡lice el tercer (3er.) rrimestre del año,

Se otorgará a los servidores de los cn(es y órganos que rengan implemencada la I'lerodolo¿ia

¿,. de Evaluación de Dcsempeño L¡bor¡l por Resultados y Competencias. Para ser acreedor de

esce tncerr(ivo. el organrsmo debe cvrdencrar los resulr¡dos obtenidos en lo¡ Acuerdos de
Desempeño lndrvrdual de los fun«orrarios y ser'vidores, elabor¡dos ¡ partrr de las merar del

Plan Operativo Anu¡l y/o descrrptivos de los car'Eo§ (sc8un aplique)- Este incen¡ivo será

otorgado previo drctnrnen f¿vorable de e¡tc Minis¡er'¡o de Adrrrir¡rsrr'acrón Püblica. un¡ vez

acredícados los fundamenros que le dreren lugar
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b) lncentivo por cumplimiento de lndicadore§. se orort¡rii a los scrvidofes de lo§
gntes I órganos, que en fa ev¡luación del cuntplimrenro de los rnclicadores del Sisrenr¿ de
Monitoreo de l¡ A,drninrstración Pública {SISI'IAP) ¡lq¡ncen una punr,..ración míninra de g0
Purl[o§' Este incenttvo no exccderá el nrorrto del s¡lano del ¡crvidor y será pagado durante
el cuarto ({to.) trrrnestre del año, prevro dicr.rmen favorable de este f'linrsrerio de
Administración Públic¡. L¡ calrficación a los fines del inccnrivo seri la aic¡n¡ada en el úlrimo
cor.re realizado por el lyAp.

Párrafo. ' El valor de los diferen[€s ¡ncent¡vos r ser pagados a los firncionrrior y smple¡do§,
corresponderá a un ¡ño, sin que los mrsmos exced¡n un s¡l¡rro y será propor.cional ¡ su tiempo
en servicio en la Adminisrracrólr pública.

Articulo 4.' Los entes / órganos podrán olorgar orros rñceririvor individuales y/o de eguipos
a su per§onal. por corrcePto {re innovacrón en lol servroos; rncremenro significatrvo en la
productrvldad; labor deltacada; excclenc¡¡ en la gcsrión; inrcrarívas de me¡ora a los servrcros.
cn(re otror, previo dictlrnen favor¡blc dc esrc Minisrerio de Adnrinisr¡ac,ón Pública,

Artículo 5.' §e exceptrl¡n de los rncenxivos esrable«dos err la prcsenrc Resolución, a aquello§
servidorcs que ;rlcancen r¡na ev¡luación del desempeño ¡rr:ilrisfactorr¡, los quc se encuen[ran
d¡sfrutando de llcencr¡s para esrudios, lrcencias espec¡ales. en corrrisión de servicro y en
proceso de pensrón ylo ¡ubriación

Artículo ó.- Corresponde ¡ c¡da organisnro, h¡cer la previsrón presupucsrant
corresponCicñte ett la planrficacrón de los recursos hurnanos. a los flnes de hacer posible la

eiecucrén de esra Resolución.

En ningún caso, la rns(rtr¡ción podrá solicirar el pago de rncentivos a su personal, sin con¡ar con
la disponibilidad de lpropiacrón presupuesrarra.

l\rticulo 7.' La pr'escn¡e resolución regrrá para los ¡ncencrvos correlpondientes al ario 2020y
siguienres.

,\.--' Transitorio. * Los enres y órganos de la Adminrsrraciót Púbirc¡ que hayan pagarJo el incenrivo
¡ por Cumplimiento de lndicadores en los nreser de encro. febrero y marxo de este año. no

' aPlicarán para el pago dcl mrsmo en periodo acorcJado cl Articulo 3ro. litcral b) de la pres€nre
' Resolución.
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