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“AVANZAMOS PARA TI”

El Ministerio de Administracion publica (MAP), a traves de sy ministro, en ejercicio de las atribuciones
que le confiere la Ley num. 41 -08, de Funcion Publica y la Ley num. 247-12. Orgénica de la Administracion
Puablica, dicta la siguicnte:

Resolucion nim. | 13-2021, que ratifica las modalidades oficiales de ingreso a los cargos
publicos,

CONSIDERANDO PRIMERO: Que tanto la doctrina como el derecho positivo, reconocen que la
relacion de empleo publico es de caracter estatutario, por lo que los derechos, prerrogativas y deberes
de los servidores publicos, estan recogidos en una normativa que precede a su vinculacion laboral. no
€N un contrato que se suscriba para tal efecto.

profesionalizacion para ung gestion eficiente y el cumplimiento de Jas funciones esenciales del Estado. Dicho
estawto determinard la forma de ingreso, ascenso, evaluacion del desempeiio, permanencia y separacion dei
servicio de sus funciones”,

CONSIDERANDO TERCERO: Que el articulo 143 de la Constitucion, senala que “La ley determinard

el régimen estatutario requerido para la profesionalizacion de las diferentes instituciones de la Administracion
Piblica”,

CONSIDERANDO CUARTO: Que el numeral 2.2 del articulo 128 de Ia Constitucion de Ia
Repablica, dentro de fas atribuciones del Presidente de |3 Republica. en su condicion de Jefe de
Gobierno, dispone: “Nombrar los MINISTros y viceministros y demas funcionarios publicos que ocupen
cargos de libre nombramiento o cuya designacion no se atribuya a ningin otro organismo del estado
reconocido por esta Constitucion o por las leyes, asi como aceptarles su renuncia.”

CONSIDERANDO QUINTO: Que el referido régimen estatutario se éncuentra establecido y
desarrollado en Ia Ley nim. 41-08, de Funcion Publica, y en sus reglamentos de aplicacion, que a tenor
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Hesolucién num. 113-2021, que raifica 1as modalidade. « 1y s, o ingrese alos cargos publicos.  ~
Pagina | de 10



1
|
h

REPUBLICA DOMINICAN A

v r——.

e T R i \
*.:"‘-’i.'--.'."}.‘-.."."-_5' o g B R R

CONSIDERANDO SEXTO: Que el Manual General de Cargos Civiles Comunes Clasificados del
Poder Ejecutivo, aprobado mediance Ia Resolucién nim. 99-2019 de este Ministerio de Administracion
Publica (MAP), asi como los manuales institucionales de cargos, establecen y describen los cargos
permanentes de la Administracion Publica, los que deben ser debidamente presupuestados por cada
ente u érgano.

CONSIDERANDO SEPTIMO: Que el servidor publico es definido por el articulo 4, numeral 4 de

la Ley nim. 41-08, como Ia “Persona que ejerce un cargo permanente de la funcion publica, designado por
outoridad competente”.

CONSIDERANDO OCTAVO: Que el articulo 18 de Ia Ley de Funcién Publica, establece las
categorias de servidores de la Administracion Piblica, a saber-: (a) servidores publicos de libre
nombramiento y remocion. (b) servidores publicos de carrera, (c) servidores publicos de estatuto
simplificado; y. (d) empleados temporales,

CONSIDERANDO NOVENO: Que el numeral 22 del articulo 28 de 12 Ley nam. 247-12, Organica
de la Administracion Pablica, en complemento a lo establecido por los articulos 21 y 36 de Ia Ley de
Funcién Publica, dispone como una de las atribuciones comunes de los mimistros: “Nombrar a los

CONSIDERANDO DECIMO: Que, por su parte, Ia Ley num. 340-06, sobre Compras y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones del Estado, y sus modificaciones, define en su

como los servicios de asesorio y asistencia técnica, elaboracion de estudios economicos, financieros, de

orgonizacion, administracién, auditoria e investigacién. Es decir, son aquellos de indole estrictamente intelectual
Y cuyos resultados no conducen a productos fisicamente medibles”,

CONSIDERANDO DECIMO PRIMERO: Que ef numeral 23 del articulo 28 de la Ley Organica de
A Administracion Pablica, establece dentro de las atribuciones comunes de los ministros la de “Contratar
2ara el ministerio los servicios profesionales y técnicos por tiempo determinado o para obra determinada,
‘umpliendo con los procedimientos de contratacion establecido en los leyes que rigen la materia”; en este caso,

, A Ley num. 340-06, de Contrataciones Publicas.

—
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CONSIDERANDO DECIMO SEGUNDO: Que en el articulo 33 de la Ley de Funcion Publica, se
utiliza el concepto “contratacion” de manera indistinta o equivalente al de “"nombramiento”, lo que,
desde el afo 2008, cuando fue promulgada Ia Ley num. 41.08, ha generado confusion en ciertos ambitos
de la Administracion Publica, y serias distorsiones en los procesos de ingreso a determinados cargos

CONSIDERANDO DECIMO TERCERO: Que la confusion a que se refiere el considerando
anterior, ha contribuido a desvirtuar el objetivo y la finalidad de [a Ley de Funcion Publica, que procura
el ingreso de nuevo personal a la Administracion Publica, basado en el merito y la capacidad a travas de
concursos publicos, como garantia de la profesionalizacian de la Administracion Publica, y en procura
del cumplimiento eficiente y eficaz de la funcidn administrativa asignada a los entes y organos del Estado,
puesto que se ha utilizado innecesariamente y al margen de la normativa vigente, la inclusion de personal
en “némina de contratados”, incrementindose |a cantidad de personal en dichas néminas a partir de
2007, un afo antes de Ia Promulgacion de la Ley de Funcion Publica.

CONSIDERANDO DECIMO CUARTO: Que los entes y organos de la Administracion Pablica
requieren en determinados momentos. para el efectivo ejercicio de Sus competencias. de la colaboracion
de personas para desarrollar actividades y tareas especificas con caricter temporal, las que no son
dropias de cargos permanentes Presupuestados, por lo que no estin sometidas al régimen de funcion
»ublica, ademis de no estar reguladas en la Ley nim. 340-06, de Contrataciones Publicas,

CONSIDERANDO DECIMO SEXTO: Que resulta necesario que este Ministerio de
# dministracion Publica (MAP), como organo rector del empleo publico, oriente y facilite a los entes y
drganos de la Administracion Pdblica, para encausarse aj cumplimiento del mandato de |a Constitucion
12 la Repiblica y la Ley de Funcién Publica Y sus reglamentos de aplicacién, asegurando una adecuada

Fle
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VISTA: La Constitucion de Ia Republica, proclamada el 13 de junio de 2015.

VISTA: La Ley nim. 340-06. sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones, del 20 de julio de 2006, y sus modificaciones.

VISTA: La Ley nim. 423-0, Organica de Presupuesto para el Sector Publico, del 17 de noviembre de
2006.

VISTA: La Ley num. 10-07. que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria
General de la Republica, del 8 de encro de 2007.

VISTA: La Ley num. 41-08, de Funcion Publica. del 16 de enero de 2008.
VISTA: La Ley nim. 247-12, Organica de la Administracion Péblica, del 9 de agosto de 2012.
VISTA: La Ley nim. 105-13, sobre Regulacion Salarial del Estado Dominicano, del 6 de agosto de 201 3.

VISTO: El Decreto ndm. 523-09, mediante el que se aprueba el Reglamento de Reiaciones Laborales
en la Administracion Publica, del 21 de julio de 2019.

VISTO: El Decreto nim. 527-09, mediante el que se aprueba el Reglamento de Estructura Organizativa,
Cargos y Politica Salarial, del 21 de julio de 2009.

VISTO: El Decreto num. 251-15. mediante el que se aprueba el Reglamento de Reclutamiento y
Seleccion de Personal en la Administracion Publica, del I3 de agosto de 2015.

VISTA: La Resolucidon num. 97-2019, del Ministerio de Administracion Publica, que establece los
criterios para los tipos y modalidades de contrataciones de personal transitorio, en los entes y organos
de la Administracion Pablica, del I'5 de mayo de 2019,

VISTA: La Resolucion nam. 99-2019. del Ministerio de Administracion Publica, que aprueba el Manual
General de Cargos Civiles Comunes Clasificados del Poder Ejecutivo, del 20 de mayo de 2019,

VISTA: La Resolucion num, 143-2020, del Ministerio de Administracion Publica, que modifica la
Resolucion num. 40-2018, del 27 de agosto de 2020, la cual establece el procedimiento general para la
‘ontratacion de nuevo personal, reajuste y aumentos salariales, del 27 de agosto de 2020.

VISTA: La Resolucion No. lN-CGR-RCNCI-ZOZI-OZI-03, del Contralor General de la Republica, para
a’ﬁofntratacién de personal con caracrer temporero, de fecha IS de abril de 2021,

llesolucion nam. 113-202) y Que r;lt.iﬁca las modalidades ‘.ﬁu-:‘.tus:e ingréso a los cargos publicos.
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Atendiendo a las consideraciones que anteceden, las cuales forman parte integra de la presente

Resolucion, RESUELVE:

ARTICULO |I. Ingreso al servicio puiblico. De conformidad con el ordenamiento juridico vigente,
se reconoce la designacion o nombramiento emitido por autoridad competente, como la Gnica forma
mediante la cual se puede oficializar el vinculo laboral de cardcter estatutario, entre los entes y organos
de la Administracién Pblica bajo dependencia del Poder Ejecutivo y sus funcionarios o servidores,
respecto de los cargos permanentes, presupuestados y descritos en la Constitucion, las leyes, el Manual
General de Cargos Civiles Comunes Clasificados del Poder Ejecutivo y los manuales de cargos
institucionales, aprobados por el Ministerio de Administracion Publica (MAP).

ARTICULO 2. Tipos de nombramientos. En el contexto del articulo anterior. se reconocen dos
tipos de nombramientos para oficializar la relacién de empleo publico. entre los entes y érganos de la
Administracién Pablica bajo dependencia del Poder Ejecutivo y sus funcionarios o servidores, a saber:

I. Nombramiento definitivo, dentro de los que se encuentran:

a. Los emitidos por el Presidente de la Republica, en cumplimiento del articulo 128 de Ia
Constitucion.

b. Los emitidos por los Ministros y titulares de entes y organos publicos. segun lo dispuesto en el
articulo 28.22 de la Ley nim. 247-12.

c. Los de carrera, emitidos por las autoridades competentes a que se refiere el articulo 36 de la
Ley num. 41-08. y dc acuerdo con las formalidades establecidas por los articulos 37 y siguientes
de la misma Ley.

2. Nombramiento temporal. dentro de los cuales se encuentran:

3. Los emitidos por la autoridad competente para ocupar hasta por seis (6) meses cargos de
carrera, sin Ia realizacion de concurso previo, de conformidad con el articulo 25 de la Ley num.
41-08.

b. Los emitidos provisionalmente por el Ministerio de Administracion Poblica o el titular que
corresponda. para funcionarios publicos de carrera en periodo probatorio. de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 44 de la Ley nim. 41-08.

PARRAFO I. El nombramiento definitivo, es el acto administrativo que emite la autoridad competente,
mediante el cual se designa una persona para ocupar, de manera fija o definitiva, un cargo permanente
¥ Presupuestado, conforme la estructura organica y de cargos aprobada por el ente u drgano de que se

Resolucion nam. 113-2021, que ratifica las ;nbdalidade.\ sl s ¢z ingreso a los cargos publicos.
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trate, y refrendada por el MAP, habiendo sido cubiertas para ello, todas las formalidades requeridas por
la Ley de Funcion Piblica y su reglamentacion, segun la categoria del cargo de que se trate.

PARRAFO IlI. Serin incorporados directamente a la némina publica, como funcionarios o servidores
fijos: a) Los funcionarios o servidores de libre nombramiento, designados por decreto del Presidente
de la Republica, en su condicion de Jefe de Estado y de Gobierno, en cumplimiento del articulo 128 de
la Constitucion; b) Los funcionarios y servidores publicos de Estatuto Simpilificado y los de confianza,
designados por los ministros o por las maximas autoridades ejecutivas, segun corresponda; Y. €) Los
funcionarios y servidores de carrera administrativa general o especiales, cuyo ingreso se realiza
mediante concursos, también designados por los ministros o por las maximas autoridades ejecutivas.

PARRAFO III. Ei nombramiento temporal, es el acto administrativo que emite la autoridad
competente, mediante el cual, bajo las formalidades requeridas por la Ley de Funcién Puablica, se designa

el mismo se encuentre vacante Y no pueda proveerse de forma inmediata por personal de carrera,
seleccionado por concurso, o cuando exista un titular con derecho a reserva, que por cualquier causa
prevista, no pueda desempefarlo, conforme dispone el articulo 25 de la Ley nam. 41.08, de Funcién
Publica, asi como mediante el cua! se designa provisionalmente, en periodo probatorio, a un funcionario
publico de carrera que ha superado el proceso selectivo, de conformidad con el articulo 44 de la Ley
num. 41-08.

PARRAFO IV. La persona designada para ocupar un cargo de carrera administrativa general o especial,
por haber sido seleccionada a partir de su participaciéon en un concurso publico, sera objeto de un
nombramiento provisional, en cumplimiento de las previsiones establecidas en ol articulo 44 de la Ley
nam. 41-08 y el articulo 57 del Reglamento nim. 251-15 de Reclutamients y Seleccion de Personal.

PARRAFO V. A fin de dar seguimiento y velar por el cumplimiento de los plazos legales del
nombramiento temporal, el Ministerio de Administracion Publica (MAP), se apoyarid en un sistema
informatico, para el control de dichos plazos y el cumplimiento de las formalidades legales.

ARTICULO 3. No objecién previa del MAP. Previo 3 la emision de cualquier nombramiento, sea
definitivo o temporal, excepto los de carrera, los entes y organos de la Administracion Publica bajo
dependencia del Poder Ejecutivo, requicren disponer de Ia autorizacion o no objecion del Ministerio de
Administracion Piblica, en relacion con la existencia en la estructura organica y de cargos, la
f;womenclatura de los puestos, los requisitos para ocuparlos y el nivel salarial que les corresponde.

1 - —
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PARRAFO I. Los érganos y entes publicos d[ebeknl tfarriwica.r al Ministerio de Administracion Publica,
las solicitudes de no objecion para nombramientos de personal, mediance comunicaciones oficiales y de
acuerdo a los procedimientos establecidos por e MAP, identificando los casos que se traten de
nombramientos definitivos y los temporales,

PARRAFO Il En caso de que las solicitudes de no objecién tramitadas al MAP., para nombramientos
definitivos, sean para sustitucion a servidores de Estatuto Simplificado, los correspondientes drganos y
entes, deben incluir en dichas solicitudes, evidencias, tales como la solicitud de calculos de beneficios
laborales, como pruebas de haber iniciado los correspondientes procesos de pago de la indemnizacion
y de los derechos adquiridos, a favor del personal desvinculado.

PARRAFO Ill. Los nombramientos que emita el Presidente de la Republica en el ejercicio de las
atribuciones que le confiere que el articulo 128 de la Constitucion en las letras a) y b), y el articulo 36
de la Ley num. 41-08, de Funcién Publica, tienen caracter de definitivos y deben ser incluidos en la
nomina de personal fijo. por lo que no requieren de no objecion posterior del Ministerio de
Administracion Publica.

ARTICULO 4. Requisito para la autorizacion de asignaciones y desembolsos de recursos.
La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) y la Contraloria General de Ia Repiblica (CGR), solo
tramitaran para los entes y 6rganos de la Administracion Piblica, bajo dependencia del Poder Ejecutivo,
regidos por la Ley num. 41-08, de Funcién Publica, la asignacion y el desembolso de recursos para el
ingreso de nuevo personal a la nomina publica, si cuentan con la no objecion del MAP, como érgano
rector del empico publico.

PARRAFO I. E ingreso de servidores publicos, en los respetivos cargos, debe hacerse, luego de que
los organos y entes cuenten con la no objecién del MAP y la Direccion General de Presupuesto
(DIGEPRES), y luego de que las autoridades facultadas, emitan los nombramientos correspondientes y
que los funcionarios y servidores de nuevo ingreso, se incluyan en las correspondientes néminas
publicas.

PARRAFO II. A partir de la entrada en vigencia de la presente Resolucion, queda prohibido, por ser
violatorio del ordenamiento juridico, el pago de remuncraciones de manera retroactiva. por los érganos
y entes haber puesto en posesion e incluido a personal de nuevo ingreso en néminas, sin disponer
previamente de las correspondientes no objeciones y aprobaciones del MAP y de la DIGEPRES,

ARTICULO 5. Contratos para servicios profesionales. De conformidad con lo dispuesto por el
articulo 4 de la Ley num. 340-06. sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones del Estado. y sus modificaciones, los contratos suscritos por los entes y drganos de la
Administracion Pablica, bajo dependencia del Poder Ejecutivo, con personas fisicas para la prestacion de
;ervicios profesionales especializados, asi como servicios de asesoria y asistencia técnica

e
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de indole intelectual, Cuyos resultados no conducen a productos fisicamente medibles, no se enmarcan

por las disposiciones de Ia Ley nim. 340-06 y sus modificaciones, y las directrices que al respecto, dicte
la Direccion General de Contrataciones Publicas (DGCP).

ARTICULO 6. Planificacién de recursos humanos y previsién Presupuestaria. Los entes y
6rganos de la Administracion Publica del ambito del Poder Ejecutivo, al momento de hacer la
planificacion de recursos humanos. en el marco del ejercicio de la formulacion presupuestaria, haran
tambien la prevision Presupuestaria correspondiente, con base cn las cuentas y clasificadores
presupuestarios establecidos por la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES).

ARTICULO 7. Coordinacién entre 6rganos y entes. El Ministeric de Admunistraciéon Publica,
coordinara con la Direcciéon General de Presupuesto, la Contraloria General de la Repdablica y los entes
y organos objeto de aplicacion de la presente resolucion, los esfuerzos y acciones que sean pertinentes,
para la efectiva aplicacion de su contenido.

ARTICULO 8. Emisién de nombramientos a servidores publicos contratados. A partir de la
entrada en vigencia de la presente resolucién, una vez se venzan los contratos de los funcionarios y
servidores pablicos que ocupen cargos de carrera. correspondientes a diferentes gI'upos ocupacionales,
sin haber ingresado mediante concursos, las autoridades competentes les emitiran los correspondientes
nombramientos temporales. debiendo informar dichas acciones de personal al Ministerio de
Adminisuracion Publica, para su validacion e inclusion en el sistema informatico a que se refiere el parrafo
V del articulo segundo de la presente resolucion.

PARRAFO. Vencidos los contratos de funcionarios y servidores publicos que esten vigentes al
momento de entrar en vigencia la presente resolucion, y una vez emitidos los correspondientes
nombramientos temporales, que sustituyen dichos contracos, queda descontinuado el uso de la figura
del contrato, como modalidad de ingreso de personal a cargos publicos. por ser contrario a las
disposiciones de la Constitucion de |a Republica. de la Ley nim. 41-08 de Funcién Publica y de la Ley
num. 247-12, Organica de la Administracién Publica.

ARTICULO 9. Tareas de Jornaleros. En el caso de que los entes y organos de la Administracion
Publica requieran, en el marco de sus competencias. de personas para desarrollar tareas o faenas
temporales, se realizaran mediante Ia firma de “Carta Compromiso de Servicios Personales”, y se regiran
de acuerdo a las disposiciones establecidas en |a Resolucion No.IN-CGR-RCNCI-2021-021-03, de fecha
I5 de abril de 2021, emitida por el Contralor General de la Repiiblica,

PARRAFO I. Las personas que desarrollen tareas de jornaleros no son servidores publicos, por lo
anto. no se rigen por las disposiciones de la Ley num. 41-08, de Funcién Publica. sino de acuerdo a fas
condiciones y clausulas estipuladas en las correspondientes Cartas Compronusos de Servicios
Personales.

= e i s
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PARRAFO I1.Para el caso de los jornaleros, las Cartas Compromisos de Servicios Personales, tendran
una duracién de un () dia, hasta seis (6) meses, y podra ser renovada solamente hasta por otros seis
(6) meses.

ARTICULO 10. Actividades Eventuales. En los casos en que los entes y 6rganos de la
Administracion Publica, en el marco de sus competencias, requieran de personas, nacionales o
extranjeras. para desarrollar actividades de caracter eventual, relacionadas con estudios, investigaciones,
conferencias, capacitacion en temas especificos sobre Administracion Publica, asi como las que
involucren encuestadores, empadronadores, sembradores, injertadores de plantas, brigadistas, entre
otras de la misma naturaleza. también se realizardn mediante la firma de Cartas Compromisos de
Servicios Personales,

PARRAFO I. Las personas que desarrollen actividades eventuales. no son servidores plblicos, por lo
tanto no se rigen por las disposiciones de |a Ley nim. 41-08, de Funcion Publica, sino de acuerdo a las
condiciones y clausulas estipuladas en las correspondientes Cartas Compromisos de Servicios
Personales.

PARRAFO II. En los casos de las personas que desarrollen actividades eventuales, las Cartas
Compromisos de Servicios Personales, tendrin una duracion de un (1) dia, hasta tres (3) meses, y podran
ser renovadas solamente hasta por otros tres (3) meses.

ARTICULO I1.De los extranjeros. Bajo ninguna circunstancia, en cumplimiento de lo previsto en
el articulo 33.1 de Ia Ley num. 41-08. de Funcién Publica, ninguna persona de nacionalidad extranjera
podra ingresar a la nomina del sector publico dominicana, en calidad de personal nombrado.

PARRAFO. Los extranjeros podran colaborar con la Administracién Pablica dominicana, en calidad de
contratados bajo las condiciones que establece la Ley num. 340-06. sobre Contrataciones Publicas. o
bajo las modalidades de jornaleros o eventuales. mediante Cartas Compromisos de Servicios Personales,

ARTICULO |2. Derogacion. La presente resolucion deroga en todas sus partes la Resolucidn num.
97-2019 de este Ministerio de Administracion Pablica. del 15 de mayo de 2019, que establecid Criterios
para los Tipos y Modalidades de Contrataciones de Personal Transitorio en los entes y organos de la
Administracion Publica, y deja sin efecto cualquiera otra disposicion de igual o menor jerarquia que sea
contraria a su contenido.

ARTICULO 13, Difusion de la resolucion. Se dispone la notificacion de la presente resolucion a
los Responsables de las Oficinas de Recursos Humanos de entes y organos de la Administracion Publica,
bajo dependencia del Poder Ejecutivo. para su conocimiento y aplicacion: a la Direccion General de
| Presupuesto (DIGEPRES) del Ministerio de Hacienda, a la Direccién General de
i

aM s u2ingreso a los cargos publicos.
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Contrataciones Publicas (OGCP) y a la Contraloria General de la  Republica, para los fines
correspondientes; asi como su publicacion en el portal institucional, para conocimiento publico.

ARTICULO |4, Vigencia. La presente resolucidn entrari en vigencia con efectividad a partir del dia
primero (Iro.) de agosto del cursante afio Dos Mil Veintiuno (2021).

Dada en la Ciudad de Santo Domingo de Guzmin, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana
a los Dieciseis (16) dias del mes de junio del aro Dos Mil Veintiuno (2021).

Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica

g "

ca las modalidaces sf i Jis us ingreso a los cargos publicos.
Pigina (0 dc 10




