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.AVANZAHOS 
PARA TI',

El Ministerio de Administración pública (¡'4AP), a rravés de su. mi111.o, en eiercicio de ras arribuciones¡ffi,i:.:?:,T;':,ff[::J' 4 r'08: ¿e Func¡ón Élur,.. vi,'r-uv n,-. 247-tz,orsánica de ra Adminisrración

Resolución núm' I l3'2021, gue ratifica las modaridades oficiares de ingreso a ros cargospúblicos.

':ffi:'?.tffi[3ií,,::Trt]"";.3::-tanto 
ta doctrina como er derecho pos¡rivo. reconocen que ra

ff lT;ilX*li::n:il:,#H1Ti:,::ff :J:.,[§]:.T:*:rx jr:*:;,],:*h";

coNslDERANDo sEGuNDo: Que de conformidad con et ¿rrícuro r42 de ra constitución de raRepública' 'El Es¿otuto cJe i, Función i,¡a,ro i-;;;;g,r* de derecho eJa,tri bosodo en er mérito y roprofesionolizoción po.ro uno gesaón eftoente y el cumpllntienrc de tos func,ones eserc,ores der ktodo. D¡cho
::,:;::: r'::::#:::;,i:,,1:-r" 

de ;ng,esq oscenso. evotuoción der desenrpe ño, permonencio y se.oroció, det

i:H::ffi?:IEl:ERo:Que elarticuto t43 cre ra cons¡icución,señara que ,ro 
tey determtnorápúbhio,.. ------rto requerido poro la profesionolizoción de los diferente, ¡nrt,u.r, es ae lo Adminisvoción

coNslDERANDo cuARTo: Que el nunreral 2.a der ardcuro l2g de ra constitución de ra
Repúbrica' dencro de ras arib;io;; der presiden,i'¿" ra Repubrico. .n-* condición de Jefe deGobierno' dispone:"Nombrar'"i-,,"tt,-.s y viceministros y denrás rrnc¡onarros púbrrcos que ocupencartos de libre nombranliento o cuyalesigÁ..¡on 

"o r"-at.iuuy. a ningtin orro o,.tanismo der eshdoreconocido Por esu constitución o por taiteyes,.ri ao,ni'.aeprarres su reriur¡cra...
coNslDERANDo QUINT.: Que el.:uf:,.igo réginren esurumrio se encuenra esubrecido ydesarrollado en la Ley nt¡m' 41'08' oi Función.púbrica.;;;;r, regramentos de apticación, que a renorde su artículo 1"" 'ay.- oo1 oa¡u'o'ngrior los relociones ie t oao¡ode /os perso nos desrynodos por ouroridod:on¡petenle poro desempeñor.lot t,tloi presup(,esro ao, pori to rearizacñtt de funaones púbricos en er
lstodo"j"legislación que es descríulor et nunle.ar p,¿ál1rtículo.4-de 

dicha ley. como et,,<oniunao de

" 

o; dtsPosiciones iegoles 
''egutoaoios 

iu úi ,rtor¡on", Jo i)iñ¡Jrru" er Estodo y er servidor público,,.

¡ ñt"¡ñ;ir.Tr ¡-zttir , iue* rat¡nce r¡¡ ;"d"ild;d";. r,, ,* ,,. re-]IñiJ ; ü;;r8", p¿rrrñór.
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coNslDERANDo sEXTo: Que el Manual Generat de cargos crvires comunes ctasificados derPoder Ejecurivo' aprobado med¡ar¡ie iaiesoluc¡ón n.¡.. gg-io19 áe esre Minis¡e.o de AdminisrraciónPública (I4AP)' asÍ como tos manuales insticucronales de ;ry9:. esrabrecen y describen ros cargos
fi:I;:ffn'ode 

la Admi^istración Pública. tos que debei sir?eb¡dam"n,"-p,."rupuesmdos por cada

coNslDERANDo sÉrrlFro: Que el servidor público es deftnido por el arrjcuro 4. numerat 4 det:r::l;;T;iJ.?l*::o la "Perso,o-s'u eierce un cárgo permoHente de to functón púbtico. desisnodo por

coNslDERANDo ocTAvo: Que el articulo t8 de ta Ley de Función pubrica. csrabtcce rascaregorías de servidores de la Adminisrración Pública. a saber: (a) serwidores públicos de librenonrbramienEo y remoción. (b) servidores públicos de carrera. (c) servidorcs públicos de escarutosimplilicado; y. (d) empleados rÁmporales.

coNslDERANDo NovENo: Que et numeral 22 del ar¡ículo 28 de ra Ley nunt.247-12, orgánicade la Administración Pública. 
"n 

.oriptu*ento a lo escablecido por ros arcÍcurts z r y 36 de ra Ley deFurrción Pública' dispone conlo una de las aribuciones comu.es de ros ¡ni,rsr,ros: .Nonlbro r o rosfunoononos o funciono.rios de correro y di estot to sirnplificodo de su respectivo r¿¡r¡rra rio, osí como de los';:,*:;#;::,it* desconcentro dos.'previo cumptimieito a.-o, resuisiros es¡obtecidos en el Esroru to de to

coNslDERANDo oÉclt''to: Que, por su parte, ra Ley núnr. 340-06, sobre cornpras ycontremciones de Bienes' servicios, obras y con..ion"s <ter Esrado, y sus rnodifrca.ones, define en suarrículo 4 los servicios de consulroría .onro ,qr"ttor-.,...seryrcios profesionoles especiolizodos, con elob¡eÜvo de identificor'plonificor. eloboror o evoluor !royu*r, de desorroiro, en sus nryeles de prefodbilidod,foatbilidod' diseño u oPeroción' comprende, odemóJ,,la sarpervtsio.n, fiscolizoctón y evoluactón de proyeaos, osícomo los servicios de osesorio y osistencio técnjco, etiboració¡t de estudios ecottómicos, finoncieros, deorgonizoción' odntinisvoción' ouditorio e invesügoción. Es decir,son ogueflos de indorcestrictoment e intereduoty ctyos resurrodos no conducen o productos fisicomente nr.J¡bt.r,..

coNslDERANDo oÉc¡mo PRIHERo: Que er numerar 23 <re¡ arrícuro 29 dc ra Ley oryánica de¡ Administración Pública' establece dentro de las a¡ribuciones comur¡es de tos rnirriscros ra de,,controwr>o¡o el rninrsteno /os seryrcros profesionotes y técnrcos ji, *,npo determ¡noii o poro obro determinodo,:urnpliendo con /os procedinúenios de controtoción estoblicido enlos reyes que rigen ro moteria,,:en es[e caso.
Ji,f*ly 

núm' 340'06, de contrataciones Púbticas.

-1-- -
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::ih'i ffi #ff .#lifl§Hrr* g;1 fu::i}ii :: ru:*: r ,.; ,tr*públicos; confundiendo el c"io-y itiur.,o, de asesoría. {* .onr,ituye un puesro permanente en ra
Adminisración Pública' ton li' Jut''tl, de consurrorá. .-ruro.i. y asisrencia técnica o especiarizada.;::'f f,'ff ff: : Lffi ili'i ll;I::* l*j;m;"Ji;, ::," s de s o, ec c i¿ n ¿ u or" o n.",, 

"i,i 
a,". ¡io,

coNslDERANDo oÉctplo TER.ER.: Que ta confusión a gue se refiere ef considerandoanterio¡ha contribuido a desvirtu,,.itb¡eriro yi"ñnJ,aJj de ra Ley á" rrr.ii" púbrica.gue procurael ingreso de nuevo personal a la Adnriniscración Púur,ca, uasa¿o en er merito y ra capacidad a rravés de
concursos públicos' como garantía de la profes¡onatizei¡J,il" r, A¿min¡srá',ó,i ,r0,,.r. r en procuradel cumplimiento eficient" / eficrrl"l.'irn.¡¿n .¿ri"*ir]rirl urign.a. a ros ences ¡, órganos der Estado.Puesto gue se ha urilízado innecesarianten¡e.y almargen de-la-nornrativa vigg¡¡.,la inclusión de personalil; ;::T',li"';::l :: :: i?: ;[* r :: f ffi [ ff .1:: É: J, :.:: "'.' 

en d ch a s nó m in as ; ñ; ;"
coNslDERANDo oÉctlro cuARTo: Que los ences y órganos de ra Admrnisu-ación púbricareguieren en determrnados.rnon¡entot. p.,. el efecrivo .¡;;;;¡" de sus compecencias. de ra coraboraciónce personas para desan'otlar activi¿a¿ls / (areas especÍficas con 

,carácrer remporar, ras que no son>t'opias de cargos permanentes presupuestados. 
To,. 

jo q;;;;. escán son.¡erioas ar régimen de funciónrÚblica' además de n<¡ esur reguladas tn la Ley n¿,r. ¡<o]ói. i" con,ra..ciones púbricas.
tI.NSIDERANDo oÉctmo QUINTo: Que los exrranieros esdn inrpedidos. por er numerar r
tlel artículo 33 de la Ley nún''' qt'oa, ¿e F;niu-,.,'piir,.", ae'ingresa. i r.'eor,nisrracíón púbrica en
< alídad de personal nornú'ado' pe':o nada impidc lui pru¿r" .orrtoi.. .o^'ro, enres y órganos púbricose n accividades de caráctu" t",,po."l, necesa.ias pi* I*primen¡o de ros fines esratares.
(:oNslDERANDo oÉclmo s.EXTo: eue resurra ne.ce.sario gue esre Ministerio de
É dminisrración Públíca rmeil' áo órgano ,-u.L.i"i empreo púbrico.triun,u y facirire a ros enres yárganos de laAdnrinistració,'Pili;t.para 

encausarse ar cumpliniienco der mandato de ra constituciónJ: la República y la Ley de r'nttn p¿ur¡., y ,* ;;;;.;;"","s cle apricaciórr, asegurando una adecuad¡l'ogramación' planificación y presupuesución o" .rig., y er accest a ra func¡ón púbrica, medianre ros
trecanisrnos que escablece t no'mat¡va.vigente, u, pio a", cumprimien;.;; ros principios de mériro¡r*rsonal' igualdad de acceso' esrabilidad L l"r ;;,{;; g-" .r1r"*, .qril rco.iburiva ¡ flexibiridad

#i,':y"acional' 
gue constituyen la esencia ¿el esrarurJlrridico ¿ur 

"i.,.lJo!-. t. rrn.¡¿n púbrica.

I'
r̂.ll

@
,.:,1): i.-¡).¡i.r .-.i

ll I PUR I.¡Ca nórr, ¡ ¡¡ lC,t n,,

Fle rorución-n¿riri-it-to'ir, q.ro''iuri.o rii -"¿ri¡Ji¿"in.¡r,".-u"-i;;;;;,;;;

.\rro¡¡,,. l, rlr i. ;,,.,¡ .¡¡., I ; .,t

I 1 I : ,..:.,,1 lln ;.'¡. ,i i

ingrero . tor .argoipfEll.or.
Pigina 3 de l0

-



Á
lll

/c¡\
..,,,tffi,.,

R I:p U R t..l CA DOr\,r I N I C A N^

,ií,iti:.;ts¡ iñ]i... ¡,,,ir; ;,. .

vlsrA: L¿ constirucíón de ra Repúbríca, procram¡da er r3 de junio de 20r5.

[:lf"^.:' :"J #il, ií3-r.,'fi::; .:ff[il.].,loll,.,. c,ones de Bien es, se rv,cios, obras y

vISTA: La Ley núm' 423'06, orgánica de Presupuesro para el Scccor público, del l7 de noviernbre de2006.

vlsrA: La Ley nú1' l0'07' que ínstitu¡re ef Sistema Nacional cte contror rnrerno y de ta contraroríaGeneral de la República. del g'de enero de 2007.

YlsrA: La Ley núrn. 4 r-0g, de Función púbrica. der r6 de enero de 200g.

vlsrA: La Ley núm' 247'12. orgánica de la Adminis¡ración pública. del 9 de atosro de 2012.

vlsTA: La Ley núm' l05'l l, sobre Regul.rcíón Salarial det Esudo Dominicano. det 6 de agosto de 201 3.

vlsro: El Decreco núm' 523'09. r¡'rcdianre el lye se aprueba er Regrarnenro de Reiaciones Laboraresen la Adminisración pública, del 2 I de julío de 2019.

vlsro: El Decreco núm' 527-09. mediante:lti" se aprueba er Regramento de Esrructura organizativa,Cargos y Política Salarial, del 2l de iulio de 2009.

vlsro: El Decrero núm' 251'15. median:: :l gue se .rprueba er Regramenro de Recrummiento ySelección de Personal en ta Adminis¡ración públíca, ¿uf i¡ i" agosEo de 2015. l

YlsrA: La Resolucrón nÚm' 97'2019. del Ministerío de Adminisración pública, que esablece loscriterios para los tipos y modalidades de conrralcloles de personar rransitorio. en ros enres y órganosde la Administración pública, det I 5 de .ayo de 2019.

vlsrA: La Resotución núm' 99'2019. del Ministerio de Administrución pública, que aprueba el ManuarGencralde cargos civiles conrunes cÁr¡ncaaos delp;de; Éecutivo, del 20 de mayo de 2019.

vlsrA: La Resolución núm' 143'2020. del Minis¡erio de Adrninistración pública, que modifica laResolución núm' 40-2018' del 27 de1-g;to de 2020, la cual esurbrece er procedimienro generar para ra:onrraoción de nuevo personal, rea¡uite y aumenros salariales, del zT de agosro de 2020.

/lsrA: La Resolución No' lN-cGR-RCNcl-2021-021-03, der e6¡¡¡¡¡or Generar de ra Repúbtica, para

-Áil'Ptratación 
de personat con caácrer rempore.o, J"'ru.r,a l5 de abrit de 202 l,

:-+--.-

I le¡oluclón no-' I ¡ ¡iozl¡qi*"tiñ;il;;"ld;d";r..r.,"rlu1[-.e;" 
t", ."rt., p,rb¡,.",

Ja ;.-':':r.r:) -:i,¡ I I t::; ,:.: t. 'i::'. r' ,.¡r::. .., .:¡
': i':,r.
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Are¡rdiendo a las consideracioncs
Resotución, RESUELVE:

n
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gue anteceden. ras cuares forman parte irrtegra dc ra presente

ARTicuLo l' lngreso al servicio público. De conformidad con et ordenamierro juridico vigenre,se reconoce la designación o nombramiento emirido por aucoridad competenf,e, como la única formamed¡anE la cual se puede oficializar el vínculo taboral ie carácter estarutario. enEre los entes y órganosde la Administración Públic¡ bajo dependencia del Poder Ejccurivo y sus funcionarios o seryidores.resPecb de los carSos Permanen[es, prcsupuestados y descritos en la consdrución. las leyes. el M¡nualGeneral de cargos civiles comunes clasificados iel Poder 
.Eiecutivo y tos manuales de cartosinsri¿ucionales, aprobados por er Minísterio de Administración púbrica (MAp).

ARTícuLo 2' Tipos de nombramientos. En el conrexro del anicuro anrerior. se reconocen dostipos de nombramientos Para oficializar la.relación de emplet público, entre los e^tes ), órganos de laAdministración Pública baio dependencia del Poder e¡o.rtiro y sus funcionarios o seryidores, a saber:

l. Nombramiento defirrrtivo. denrro de los que se cncuerrtran:

a' Los cmitidos por el Presidenre de la Repúblic¡. cn cumplimienro del articulo l2g de la
Consritución.

b' Los emitidos por los Ministros y titulares dc enres y órganos públicos. se6ú:r lo dispuesto en el
artículo 28.22 <te ta Ley núm. Z4l-lZ.

c' Los de carrera, emiddos por las autoridacles comperen¡,es ¡ que se refiere el anículo 36 dc la
Ley núm' 4l-08. y de acucr<to con las fornralidades esublecidas por los articulos 37 y siguientes
de la misma Ley.

2. Nombrarnien(o ternpor¡r. dcntro de ros cuares se encuen(ran:

¡' Los emiridos por h autoridad compctenre pa,¡ ocupar hasta por seis (6) meses cargos de
cArrera, sin la realiz¡ción de concurso previo. dc conformidad con el arrículo 25 de la Ley núm.
4 t-08.

b' Los emitidos provisionatmente por el Minisrerio de Adminisrracíón pública o cl tirular que
corresponda' para funcionarios públicos de carrera en periodo probarorio. de conformidad conlo dispuesto por et artículo 44 de ta Ley núnr. 4l-Og.

PÁRRAFo l' El nombramiento definitivo. es el acto administrarivo que cnrite la auroridad comperenre,mediante el cual se designa una Persona para ocupar, dc manera fija o definiúva. un cargo perrnancnte/' I presvpuestado, conforntc la estructura orgánica'y de cargos aprobada por. el enre u órgano de que sef,r-
lerolución núm. I 11.202t. que ratmca iir'-"¿"liaiie. .,t .,.,r, , ,. ingroio . tilA;;p"b,i.""
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trate' v rerrendada-por el MAP. ¡aui#ililiJ,it'*'#);- lil;',Jdas ras rormaridades requeridas porla Ley de Función Pública y su 

'eglamentación. según la i.rugorin der cargo de que se trare.
PÁRRAFo ll' senin íncorporados directamente a ra nómrna púbrica, como funcionarios o seruidoresfiios: a) Los funcionarios o scrvidorcs dc libre no.b,..,.i"nto, dcsignados por decreto der presidenrede la República' en.su condición clcJefe de Esrado rlu'óou,.,.ro, en cumplinrienro del a*icuro r2g dela constirución: b) Los fi¡ncío¡lat;os y sel'vidores publicos. de Estarr¡ro sirnplficado y los de confianza.designados por los rninistros o por las máximas auroridades e¡ecutivas. scgún corresponda; y, c) Losfuncionarios y servidores de .i,."r. admin¡srralui güurrt o especiarer. .ryo ingreso se rearizamediante concursos' umbién designados por los ,r,¡n¡rrio, o por las nráximas aurorida<Jes ejecucivas.

PÁRRAFo lll' El nombramlento tenlporal, cs er acro adminisrra¡ivo guc emire la aurorid¡dcompetente' medianre el cu¡l' bajo las formalidade, .oqro,aus por la Ley d.. Fu-rción pública. se designauna Persona que cumple con los requisitos establecido, p.r. ocupar de manera temporary por un prazono mayor de seis (6) meses. un carto permanence dpificado de carrera adminisrrativa o especial. cuandoel mismo se encuentre vacante y no pueda pror"Lrr" lu ror,,,o inmediacr por personal de carrera.seleccionado Por concurso. o cuando exista un ritular con derecho a reserva. qr" po,. cualquier causaprevisa' no pueda desempeñarlo, conforme dispone oilrucrlo 25 de la Ley núm. 41.0g, de FuncíónPública' así como mediante el cual se designa provisionalmenre. en pcriodo probarorío, a un funcionariopúblico de carrera guc ha superado el proceso selecrivo. de conformidad con el arrÍculo 44 dela Lcynúm. 4l-08.

PÁRRAFo lv' La Persona designada Para ocupar un carto dc carrera administrariva general o especial.por haber sido seleccionada a partir ie s, pai'u.ip..iii 
"n 

un concurso público. será objero dc unnombramiento provisional, en cumplimiento de las prev¡siones csrablecídas en el ardculo 44 dela Leynúm' 4l-08 y elarrículo 57 del Regiamcnto núm. 251-15 dc Rocrutanrienro y sereccrón de personal.

PÁRRAFO V' A fin de dar seguimíenco y velar por cl cumplímienco de los plazos legales delnombramienro temPoral, el Minisierio de Adminisrición pública (MAp), se apoyará en un sisLemainformárico' para el conrrol de dichos plazos y .r .rrptin.,iunro de las formalídades legales,

ARTicuLo 3' No objeción previa del l'lAP. Previo a ra emisión de cuarquier nombramie,co, seadefinirivo o temporal' excePto ios ae carrera. los entcs ¡, órganos de la AdÁinisración pública bajodependencla det pod.er Ejecutivo, requicrcn disponer <lc l¿ ¿u¡e¡¡zación o no objeción del Minis¡erio de. Administración Pública, en relAc¡ón con ta exiscencía en la esrrucrura orgánica ¡, de cargos, la' romenclatura de los puescos, los requisitos para ocuparlos y el nivel salarial que les corresponde,

t le¡olución n,¡-. I ¡i¿O¡l]qro-ratl¡.i t,n, ,.oo.l¡¿"os¡ .rf ¡ ¡:,tr r ,B inBrero a lor Cergor púbticor.

. r;,'

'':! I

-r¡
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PÁRRAF. l. Los 
1rga1g, , on,"i Uii["] l':.1.tru;*['J ,.i *^,*erio de Admínísrración púbrica,

las solicitudes dc no objeción para nombramientos de personal, rnediance comunícaciones oficiales y deact¡erdo a los procedimientos esnble.dos por 
", 

üap,- idenrificando ros casos que se ¡raren denombramientos definirivos y los temporales.

PÁRRAFo ll' En caso de gue las solicítudes de no obieción rramiradas al MAp. para nombr.amienrosdefinitivos' §ean pare sustitución a senridores de Esatuio sirnplificado. los co,espondienres órganos yentes, deben incluir en dichas solicirudes, evidencias, talcs como la solicícud de cálculos de beneficioslaborales' como pruebas dc haber iniciado los correspondientcs proccsos de pago de la indemnizacióny de los derechos adquiridos, a favor der personar desvincurado.

PÁRRAFO lll. Los nombramienros que
atribuclones que le confiere que el arrículo
de la Ley núm. 4l-08. de Función pública.

emita el Presidenre clc la República en cl ejercicio de las
128 de la Consrirución en las letras a) y b), y el anículo 36
rienen c¡racrer de definirivos y deben scr incluidos en la

ARTlcuLo 4' Requisito para la autorización de asignaciones y desembolsos de recursos.
L¿ Dirección Gencral de Presupuesto (DIGEPRES) y ta conrraloría Generat de la República (CGR). solotramitarán para los entes )' órganos de la Adminisiración Pública, ba¡o depenlencia del poder Eiecuüvo.regidos Por la Ley núm. 4l-08, de Función Pública, la asitnacíón y cl desembotso de recursos para clingreso de nuevo personal a la nómina pública, si cuentañ con la no obieción del MAp, como árgrnorecror del emplco público.

PÁRRAFo l' El ingreso de servidores públicos, en los respetivos car3os. debe hacerse, luego de quelos órganos y entes cuencen con la no obieción del MAP y la Drreición Gcneral de presupuesro
(DIGEPRES), y luego dc que las lutoridades iacukadas, cminn los nombramicnros correspondientes yque los funclonarios y servidores dc nuevo ingreso, se incluyan en las correspondienres nóminaspúblicas.

PÁRRAFo ll' A pardr dc la enrada.en vigencia de la presenre Resotución, queda prohibrdo. por serviolatorio del ordenarniento juridico. et pago*oe remuncrac¡oncs de nranera retroactiva. por los órganosy entes haber Puesto en posesión e incluido a personal de nuevo ingr.eso en nóminas. sin disponerpreviamente de las correspondientes no objeciones y aprobaciones ¿ei¡,tRp ¡r de la DIGEPRES.

ARTícuLo 5' contratos para servicios profesionales. Dc conformidad con to dispuesro por elartículo 4 de la Ley núrn. 340-06. sohre comp.as y contrataciones <te Bienes, serviiios. oúras yConcesiones del Estado. y sus modificaciones, lts .on,..,o, suscritos por los enres y órganos de laAdminisrración Pública, baio dependencia clel Poder E¡ecucivo,.o,', purronas físicas para la prestacrón de
2o'vicios 

profesionales especializados, así como servii¡os de asesoria y asisrencra récnica
c:,t(---'

Rerolución nú,n- ltj¿0ii;qüra;¡iü;G .,io¿nli¿ort*..t t¡,-,.r ,,,: ii gruro 
" 

ror."rgo, púbr¡roi

nómina de personal fiio, por lo
Administración Pública.

que no reguieren dc no obieción posterior dcl Miniscerio de
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de indole intelectual, curos resuludos ;l :i;r,[t$!;ü;l'r¡;,.anlenre nredibres, no se enrnarcancorno una relación de empleo público, bajo la Ley ¿ollnli¿. púbrica, sino, gue se ri6en excrusivamenrepor las disposiciones de la Ley núm. 340'b6 y ,rí ,rioin...¡or.r, y ras drreccrices que at respecro, dicrela Drrección Generat de Conirareciones púbticas (DGdi
ARTÍcuLo 6' Planificación de recursos humanos^r 

¡relsión presupuestaria. Los entes yórganos de la Adminis¡racrón Pública del ámbito det poder Ejecutivo. al momenro de hacer raplanificación de recursos humanos. en el ntarco del eiercicio de la formulació, presupueshria, haránnmbién l;r previsión Presupues[aria correspondiente. con base en las cuenns y cfasilicadoresPresuPuesrarios establecidos por la Dirección General de presupuesto (DIGEpRES).

ART¡cuLo 7' coordinación entre-órganos y entes. El Minisrerio de Admr¡isrracrón pública.coordirrará con la Dirección General de Preirpu"r.á.1.. co,rrarorí¿ General de la República y los crrresy órianos obiero de aplicación de la presen[e resolución. los esfue'zos y acciones o*e sean percinentes.para la efecriva aplicación de su conrenido.

ARTicuLo 8' Emisión de nombramientos a servidores públicos contratados. A parrir de laentrada en vtgencia de la presente r.esolución. una vez se venzan los conrraros de los funcionarios 
¡,servidores púbricos que.ocupen cargos «Je carrera,correspondielrres a diferenres gr.upos ocupacionares.sin haber ingresado mediante concui'ror.las auto'idades ctmperentes les elnicirán los correspondientesnotnbramientos tenlporales. debierrdo infornrar dichas acciones cle personat al l"linisterio deAdtnirttst¡'ación Pública. Pár'a su vaticlación e inclusión en el srsrenla infornlá¡ico a que se refierc el párrafoV del amículo segundo de la presenre ¡.esolución.

PÁRRAFo' vencidos los contratos de fur¡cionarios y servidor.es públicos que esrén vigenres alInor'r)en[o de entl'ar en vigencia ra presenre resorución. y ,.0 vez e¡niridos los correspondientesnombrarnlentos temporales, que sustiruyen dichos conrraros, queda descorrcilruado el uso cle la figuradel contrato' como modalídad de ingreso de persorral a cargos púbricos, por ser conrrario a lasdisposiciones de la consticución de la Repullic1, ¿" l. Ley nt¡nr. 4l -0g de Función pública 
¡r de la Leynúnr. 247- | 2, Orgánica de la Adminisrr.ación pública.

ARTícuLo 9' Tareas de Jornaleros. En el caso de que tos enres y órg:rnos dc la AdnrinisrraciónPública requie'an, en er ma'co cre s,s conrpetencias, <Je personas para desarr.olrar ¡¡¡g¡s o faenascentporales' sa realizarán media¡rte la firma de i'caru 
con,p,lo,r.,,ro de servicíos personales',. y se regiránde acuerdo a las disposicrones esublecid¡s en la Resoluc¡on No. lN-cGR-RcNcl-202 t.021-03. de fechal5 de abril de 2021. emirida por- et Conrralor General de la Repriblica,

PÁRRAFO t' Las personas que desarrollen. rareas de jornaleros no son servidores públicos, por lotánto' no se rigen por las disposicíones cJe la Ley núnr. +j -oa. de Funqón pr¡blica. srno de acuerdo a lascondictones y clatrsulas estipuladas en las correspo.dre.!es carras compr.onrrsos de se'vicios,. Personales.

d'(/t 
-Re¡otución núm. il3.20it, dñ ."t¡f,c;¡"i -áoiriii"r..',,f .,it,. ,,Ji-n!ñil" r., ."rs* pñi¡ár.--.--
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pÁRnaro ll' Para 
.".1.t..:o de los iornaleros. las carras conrpronrisos de servicios personales. re'dránuna duración de un ( I ) día, hasu se¡s (6) nreses, , p"á.JJu,- renovada solanrenre hasca por orros sers(ó) meses.

ARTícuLo l0' Actividades Eventuales. En los casos en que ros enres y órganos de raAdnlinistración Pública' en el nlarco de sus aornp",an.ias,.reguieran de personas, nacionares oexrranieras' para desarrollar ¡crivídades de carácrer .r"n,r.t. reracíánada, .oi Jr,roios. invesritaciones,conferencias' capaciraciórt en temas específicos sol¡re Adminisrración prui¡.., ¡si como las queinvolucren encuesQdores' enrPadronadores, sembradores. inierudores de planras, br.igadistas, entre
;::]|.,1: F.fflltlaturaleza' 

umbién se realizarán medra¡*e r:¡ firnra de 
'ca,.tas 

compromisos de

PÁRRAFO I' Las personas gue desarrollen ac¡ividades evenruales. no son servidores ptiblicos, por lotanto no se rigen por las disposiciones de la Le¡r núnr, 4l-0é, de Función püblica, sino de acuerdo e lascondiciones y clausutas estipufaclas en las ctrrespondon,a, carras conrpronrisos de serviciosPersonales.

pÁnnnro ll' En los casos de las Personas que .esarrollen acrividades evenruales, tas cartascompromisos de servicios Personales. rendrán una ir.ación ¿. ,n ( l) día, hasta rres (3) meses. y podránser renovadas solamente hasca por otros cres (3) meses.

ARTícuLo I l' De.los extranieros. Bajo ninguna ci'cu,srancia, en curlplimienco de lo previsro enel artículo 33' I de la Ley núm' 4l'-08. de Func¡óñ Pública, ninguna persorra de nacionaridad ex*anjerapodrá ingresar a la nómirla del sector público dominican:r, er¡ calidad de personal nombrado.

PÁRRAFo' Los exrattjeros podrán colaborar' con la Adrnrnisrración pública dorninrcana. en calidad decontratados bajo las condiciones que esrablece la f.¡, 
^ur.,. 

X0_06. sobr.e ioiuacac¡ones públicas, obaio las modatldades de jornalero, á 
"rnnruales. 

mediaÁte carra, conrpromisos de servicios personales.

ARTícuLo l2' Derogación. L.r presenre resolución deroga en rodas sus pa,.res ra Resolución núnr.97 -201 9 de este Ministerio de Admin¡stración Pública. del rs de nrayo de 20 r9. gue esrabrecró crrreriospara los Tipos y Modalida<Jes de contrauciones de Personar rransrtor¡o en roi enrcs ), órganos de ra

it#:fi':T:,|f,,tJ|.,lJ 
dela sirr erecto cualquiert otra rJisposrción cle iguat o ."no. ierarquía que sea

ART¡cuLo l3'Difusión de ta resotución. se dispone la norificación de la presente resolución alos Responsables de las oficinas de Recursos Hun anos'de enres y órganos de ta Admirristración pública,bafo depend.n:.! j:1 P-oder Ejecurivo. para su conocimiento ¡, aphcación: a la Direccíón General de
,1. 

PresuPuesco (DIGEPRES) del Minisror'¡o de Hacienda,a ta Dirección Generat de
4:._'

le¡oluctón nom. l rl-zózi.lr" r"1iñ* r., nrodaridadc:- .r r,J. , ,,iingrñ-;l;iaño, p¿¡¡¡<or.

¡ i i \1,i:f,tr it ...!¡:. 1 ..:r..¡.r,.. lr.r;,.¡1 .¡

., ¡.: ai,? ¡r:, '. i,. ,t¡r:,t:,: :,;,

--
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Conu.ar¡ciones púb.ticas (Dccp)'i';',i;,..¿t,'Lt,.¡o,.,;, bé;u;;i oucorrs5p6¡dientes: así como su pubricación en er porrar ínsrirucionar, para

ARTícuLo r 4. vigencia. La presenrc resorución entrani en vrgcnciaprimero (lro.) de agosro der cursante año Dos Mir vc¡nriuno (202r).

Dada en la ciudad de.santo Domingo de Guzmán. Distriro Nacional, Capiul de la República Dominicanaa los Dieciséis (r6) dras der mes de"¡un¡o oulrno Dos Mit Veinríuno (202r).

la Rcpübfica. para los fines
conocrmrento ptiblico.

con efectividad a panir del día

!¡ -

ñ-c¡o juc¡on ;;. r rtzo z i; q u" r"t¡i.. l,"iño¿il¡¿i¿ ur' .l c'.J, ¡ ,,.: ingrero , i";;;"; puuti.or.

i.l ll.ill,', lr

Lil Darío CastittoTugo--
Miniscro de Adminisrración púUt¡."
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